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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim silreci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinid dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Mudurligimiz Strateji Gelistirme BolUmiU calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Cetin ARSLAN
Okul Miduri
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1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Hiirriyet Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Hiirriyet

Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planlama EKibi
Okul Mudiiriimiiz baskanliginda, Midir Yardimcisi tarafindan belirlenen 1 Ogretmen ve 2 Okul
Aile Birligi Uyesinden olusmaktadir.

Tablo 1: Hiirriyet Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

HURRIYET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI
CETIN ARSLAN HURRIYET ORTAOKULU MUDURLUGU  OKUL MUDURU
PINAR 0ZGOKCE HURRIYET ORTAOKULU MUDURLUGU ~ MUDUR YARDIMCISI
MEMET HANIFi EKINCi | HURRIYET ORTAOKULU MUDURLUGU ~ OGRETMEN
ZEKIYE KAYGISIZ HURRIYET ORTAOKULU MUDURLUGU ~ OGRETMEN
GULCAN ORAKGCI HURRIYET ORTAOKULU MUDURLUGU  OKUL AILE BIiRLIGi BASKANI

Okul Mudir Yardimcisi katilimiyla Hirriyet Ortaokulu Mudurligia Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

Tablo 2: Hiirriyet Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
HURRIYET ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI UNVANI
PINAR OZGOKGE MUDUR YARDIMCISI
MEMET HANIFi EKINCIi  OGRETMEN
BEYZA ARSLAN OGRETMEN
HAFSA TEKIN OGRETMEN
EBRU BOZKURT OGRETMEN
HUSNU DEMIR VELI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve
bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu
gosteren sireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boélimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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1.3 Zaman Plani

Zaman alici bir siireg olan stratejik planin 6ngorilen zamanda tamamlanabilmesi icin asamalar

belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuglandirilabilecegi hazirlik ¢alismalari dahilinde

ortaya konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamast
S.N UYGULAMA ADI

1  Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin ve Calisma
Takviminin olusturulmasi.

2 | Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Kurulunun ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi

4  Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile gériisme
yapilmasi.

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak gelisim
alanlarinin belirlenmesi.

8 | Planin tamaminin gézden gegirilerek tashih edilmesi.

9  Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust Kuruluna
sunulmasi.

10  ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak stratejik
planin ilge Milli Egitim Miidiirligiine génderilmesi.

11  ilge MEM’den gelen planin gerekli diizeltmeler
yapilarak onayinin alinmasi, yayim islerinin
gercgeklestirilmesi.

UYGULAMA
SORUMLUSU
Mudur Yardimcisi
Mudir Yardimcisi
Midir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Midur Yardimcisi
Midir Yardimcisi

Midur Yardimcisi

Midir Yardimcisi

TARIH

MAYIS 2024

MAYIS 2024

MAYIS 2024

MAYIS 2024

MAYIS 2024
HAZIRAN 2024

HAZIRAN 2024

HAZIRAN 2024
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2. DURUM ANALIZI

2.1 Kurumsal Tarihge

Hirriyet Ortaokulu Madarliigii 01/09/2012 yilinda yapilan hizmet binasinda olup Halilaga Mah.
Terzioglu Cad. No:130 ipekyolu/VAN adresinde hizmet etmektedir. Ulkemizde egitim sistemi 1739
sayili Millt Egitim Temel Kanunu ile diizenlenmistir. Bu kanun; ruhu Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,
Tirk milletinin Milli, ahlaki ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye galisan, insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tirkiye Cumbhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen nesiller yetistirmek
gorevlerini, Milli egitimin temel gorevi addetmistir. Hirriyet Ortaokulu Mudirligimiiz yukarida
belirtilen gorevleri yapmak Gzere kurulan Milli Egitim Bakanlhginin tasra teskilati olarak gorevini ifa
etmektedir. MaduarlGgimizin teskilat yapisi Okul Madiara baskanhginda 1 Mudur Yardimeisi, 20
Ogretmen, 1 Hizmetli ile calismalarina devam etmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hirriyet Ortaokulu Mudiarligd 2019-2023 Stratejik Plani 2019 vyilinda uygulanmaya
baslanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik calismalari, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes bélimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bélimi; egitim ve O6gretime erisim, egitim ve
o0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere (¢ tema halinde yapilandiriimistir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Tablo4: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.02.2018/30344)

MEB Strateji Gelistirme Baskanh@imin 2022/21 Sayih Genelgesi

¢

o
A5

X3

¢

X/
X4

L)

X3

¢

X/
°

Tablo5: Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK
1- TEMEL EGITIM v ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
v Denklik Yonetmeligi
v Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yonetmeligi
v" MEB Kurum Acma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Kalite Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Il Afet Risk Azaltma Plam

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donlsim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
istihdama Katilimi
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme

Orta Vadeli Program Afetlere Duyarli Bitlinlesik 1 Tedbir

(2024-2026) Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir

Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda
Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1 Sayil Tedbir Maddesi
473.1 Sayil Tedbir Maddesi
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Turizm
Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Mlkiyet Haklari

Egitim
Cocuk
Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi
Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltdr ve Sanat

525.3, 525.4 Sayil Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayil Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8,
739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayih Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlar

«* TEMEL EGITIM
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Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
Temel Egitim

e Egitim Ogretim programlarmin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

o Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin iglemler

o Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

o Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak ¢aligmalar

e Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglanmasi,

e Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalari

o Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

e Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlanilmast,

o Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuglarindan yararlanilmasi,

o Kamu ve ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi i¢inde gerekli ig ve iglemler

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalar1 tegvik edilmesi

e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi

e Resmi egitim kurumlariin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri

e Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglanmasi

e Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

e Egitim kurumlariin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaglara
gore standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi

o Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler

e Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemleri

e Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapilmasi, yaptiriimasi

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmas1

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar

e Sporcu Ogrencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

o Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullaninini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

e [Ikogretim dgrencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

e Temel egitimden Ortadgretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmas1

e Temel egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglanmast
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2.6 Paydas Analizi

Hirriyet Ortaokulu MidirlGgliniin hizmet Uretim siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum
ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte ¢alismalar yuriterek
beraber calistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola
birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, midurliguimuzin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla 6nceliklendirme calismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden

yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine goére daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo 9: Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (2) Giiglii (G)

Onemsiz (0) izle (4) Bilgilendir (3)

Onemli (1) Cikarlarini gozet, calismalarina dahil et Birlikte calis (1)
(2)
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Tablo 10: Paydaslar

‘@ _ Bilgilendir
= o @ Birlikte
ur E -

2 2 3 5 2 & 8 cas

e~ % = | = o 2 a (.B.)

< a a | = < @ g £ : 5

o 7 E © = AL S Izle- Gozet
o o N 3 § S ~ c f

= T - & i (o) (1.6)
- Milli Egitim Bakanh@ v v v 5 5 B.B
Vanvaliligi v v v 5 B.B
Yerel Yonetimler v v 3 4 iB
Ogretmenler v v 4 4 BB
Ogrenciler v v v 3 3 iG
Okul Aile Birligi v Voo 3 3 iG
Veller v 3 4 iB
Kurum Galisanlan v v v 4 4 iG

Mudurligimizin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek icin Stratejik Planlama
Koordinasyon Ekibi tiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (i); 4-5 puan alan
paydaslar icin bilgilendir (B) karari alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karariiginise 1, 2 ve
3 puan alan paydaslar icin gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte calis (B) karari alinmistir.

Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaslarin gorislerinin alinmasi
ve alinan gorislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Mudiirii, Miidiir
Yardimaisi, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayri ayri gériismeler yapilmistir.
Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas gorisleri alinmistir. Ozellikle Mudirligiimiz ile
birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
gorlismeler yapiimistir. Daha fazla kisiye ulasarak goris ve onerilerinin alinmasini saglamak amaci ile
anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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ic Paydas Goériismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul midiri, midir yardimcisi, dgretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayri ayr gériismeler yapilmistir. Daha sonra Okulumuzun stratejik
planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas gorisleri alinmistir. Ogretmenler ile
yaptigimiz gorismelerde akademik basariyi artirmak icin okullarinda hafta sonu ve hafta ici kurs
acllmasinin ve 6grenci katiliminin artirlmasinin uygun olacagi goérusine varildi. Okulumuzda Degerler
Egitimi ¢calismalarinin ve gesitli etkinlikler yapilarak, yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun
olacagl gorlsuldi. Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi igin sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile
ziyaretlerinin gergeklestiriimesine ve 6grenci devam durumlarinin stirekli gorisiilmesi gerekliligine
vurgu yapildi. Mudiarligimiz stratejik plan ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile yapilan paydas
gorismelerinde veliler ile gorismeler gerceklestirmenin egitim kalitesinin artiracagl ve 0Ogrenci
devamsizliginin azalacagl konusunda gorus birligine varildi. MidUrligumuz stratejik plan ekibi kurum
personelleri ile yapilan paydas gériismelerinde kurum galisanlarinin hizmet igi egitime alinarak eksik
olarak goriilen alanlarda egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici nlemlerin alinmasinin
kaliteyi artiracagi konusunda fikir birligine varildi.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Midurliigimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar
ve kisiler gorismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, gorismeler, atélye ¢alismalari, GZFT analizleri ve
anket calismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmistir.

2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Hirriyet Ortaokulu Mudirligiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik planlamanin ilk ayagi olan durum
analizi etabinda kurumdaki tim calisanlara paydas analizleri, anketler ve toplantilar yapilarak plan
icerisinde yer almalari saglanmistir. Kurum ici analiz calismalarinda; Hirriyet Ortaokulu Mudurligid’niin
teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.
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Hurriyet Ortaokulu Midurliagi Tegkilat Semasi

Tablol1: Teskilat Yapist

OKUL MUDURU

Mudur
Yardimcisi

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

o OGRETMEN

OGRETMEN

o  OGRETMEN

e OGRETMEN

OGRETMEN

e OGRETMEN

] OGRETMEN

e OGRETMEN
e OGRETMEN

o OGRETMEN

— OGRETMEN
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2.7.2 Insan Kaynaklari
Tablo 12: Branglara Gore Ogretmen Sayilar:

113(1;)::1(;1115 Brans Adi Tl:])g:_?nm 'Il\;loe;:,l::tl ihtiyac | Fazla

1524 | ingilizce 2 2 0
Tirkge 3 3 0 0

Matematik 3 3 0 0

Fen Bilimleri 1 2 0 1

Sosyal Bilgiler 2 2 0 0

Din Kultlrl ve Ahlak Bilgisi 1 2 0 1

Gorsel Sanatlar 1 1 0 0

Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0

Beden Egitimi 1 1 0 0

Mzik 1 1 0 0

Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0

Rehberlik 1 1 0 0

TOPLAM 18 20 0 2

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

Okulun tiim is ve islemlerinin denetimi

Mudir Yardimcisi

TUm is ve islemlerin yapilmasinda destek personel

Ogretmenler

Sorumlu oldugu smifin tim is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligi,glivenligi ve 1smmasindan sorumlu personel
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Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
15-20 vil 1 % 50
25-30 vil 1 % 50 2(
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Ogretmen 1 0 1
4-6 YIl Ogretmen 1 0 1
7-10 Vil Ogretmen 2 4 6
11-15 Yil Ogretmen 5 4 9]
15-20 Yil Ogretmen 0 1 1
20-25 Yil Ogretmen 1 0 1
25-30 Yil Ogretmen 1 0 1
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Saytst
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 0 ILKOKUL 6-14
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Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Galisanin Unvani

Gorevleri

Okul Muduri

Okulun tlim is ve islemlerinden sorumludur.

Mudir Yardimcisi

Okul Miidiriniin islemlerinde yardim etmek.

Ogretmenler

Sorumlu oldugu sinifin tiim is ve islemleri.

Tablo 18. Sumflar Bazinda Ogrenci Sayilar
SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Sira

NO ILCE ADI

ipekyolu

5. SINIF 6. SINIF 7. SINIF

68 63 61

2.7.3 Teknolojik Diizey
2013 yih itibariyle Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 17 adet

8. SINIF

59

TOPLAM

251

Etkilesimli Akilli Tahta kurulmustur. Kurulumlari tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi

calismalari 2022 yili Temmuz ayi itibariyle bitmis durumdadir.

Tablo 19. Fatih Projesi Istatistikleri

HURRIYET ORTAOKULU TEKNOLOJIK ALET ISTATISTIKLERI

ETKILESIMLI AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA 17
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 17
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Bina Envanteri

Tablo 20. Bina Envanteri

(=] -
iLCELER g 23
¢ il 2| L lE|S ]
v o s | @ 2| 8| 8| 3| o
g g | ® S| 8| 3| 8| 5| 8|2
2| = | 2| 8 2| E( S| 2| E| & B g
) = g IS) > o KD = = < = g k=
£ & N > i Z S = = =Y =3 5 [
= 2 2 S|l < & = s s | o | & | B e
ipekyolu o181 /]0 1] 1|1 11216 |12| 44
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 21. Mali Durum
2023
KAYNAKLAR 2022 (Eyliil Ayina kadar Toplam Kaynak
Gelen)
Genel Biitce 73.983,06 170.454,00 244.437,06
¢ TL TL TL
73.983,06
! 170.454,00 244.437,06
TL ! !
TOPLAM L L
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo22. PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Yoneticilerin ve
sivil toplum
orgltlerinin

Egitim ve 6gretime
yonelik talebin
giderek artmasi
Yoneticilerin ve sivil
toplum &gutlerinin

insanlarin sahiplenebilecekleri
daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
etkili sonuglar elde etmek igin tim
egitim paydaslarinin katkisinin

egitime yonelik e Egitim alindigi katiimcilik temelli
S egitime iliskin o
ilgisi politikalarinin ¢alismalarinyapilmasina devam
Etkenler galismalara olumlu .. . . .
o degisim hizinin | edilmesi
ilgi ve katkisi .
yuksek olmasi [— - :
. Ust politika belgeleriyle uyumlu
.. . nedeniileolumsuz | .. ",
Ust politika .. .\ . . egitimpolitikalari olusturulmasina
. Ust politika etkilenmesi . . .
belgelerinde . e devam edilmesi, uzun vadeli
o ... | belgelerinde egitimin . -
egitimin oncelikli | .. - egitim politikalariolusturulmasi,
; oncelikli alan olarak T,
bir alan olarak yer midrligimuz olarak bu
yer almasi . ..
almasi politikalarin giktilarina gore
hareket edilmesi.
Genis bir payda .. .
. § . pay N : Nifus hareketleri
kitlesinin varlig
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim oy . ..
gl3 Ogrenciler, okullar ve bolgeler
Toplumda kitap arasinda 6gretmen ve yoOnetici
okuma, spor niteligi, egitim ortami, donanimi ve
Kaliteli egitim ve yapma, sanatsal kazanimlar agisindan olusan
6gretime iliskin ve kilturel farkhliklarin azaltilmasi ve
talebin artmasi faaliyetlerde uluslararasi standartlarin
Kamuoyunun bulunma yakalanmasi; bitln bireylere
egitim dgretimin aliskanliginin cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
kalitesi ile egitim yetersiz olmasi yeterlik, tutum ve davraniglarin
Sosvokilt 6gretim Medyada egitim kazandirilmasi; 6grencilerin
osg;lu calisanlarinin Nitelikli isgtictiniin ve dgretimeiliskin | bilimsel kilturel, sanatsal ve
niteliginin yetistirilmesi igin cogunlukla sportif faaliyetlere katiiminin
artmasinailiskin | Temel Egitimin olumsuz artirlmasi; 6zel yeteneklilere
beklenti ve dnemli oldugu algisi | haberlerin 6n yonelik kurumsal yapi ve
destegi plana gikarilmasi slreclerin iyilestirilmesi, 6grenme

ilcemizde geng
nifusun fazla olmasi

istihdam alaninin
az olmasi

ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin artiriimasi
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Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligi

internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru
ve glvenilir bilgiyi
ayirt etme
guclaga

Ogrenmede e-6grenme sisteminin
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde
mifredat diizenlemelerinin

Diinyada ve Bilisim o yapllma's.l,‘egitin'q ve O0gretimde
. . . teknolojilerinin teknolojinin etkin kullaniminin
.. | Ulkemizdeki . . sl e
Teknoloji teknoloiik gelismesi, artirillmasi; dijital igerik ve
k . ) dijitallesme ve becerilerin gelismesi igin
gelismeler ve e .
.. endustri gibi ekosistem kurulmasi ve dijital
teknolojiye e Lo . s
olaylarin getirdigi . becerilerin gelismesi igin icerik
yapilan yatirimlar - Bireylerde olusan . A
yenilikler teknoloii gelistirilmesi ve 6gretmen
Temel egitimde . J, egitiminin yapilmasi gibi konularda
s bagimlilig y ) e
egitim ortamlarinin bakanligimiz ile es glidimlii
teknolojik calisiimasi
altyapilarinin
glclendirilmesi igin
sektorin destek
vermesi
Surdurdlebilir
Cevresel | S€Vr€ e e e
politikalarinin Egitim - Ogretimde firsat esitligini
| Tasimali egitimin tim Kis sartlari ve erceklestirmeye yonelik
uygulaniyor ..vs . & cografyanin daglik gere 3 ywy.
olmasi, toplumun | 6grencilere . calismalara ve egitimlere, toplum,
’ . . olmasi nedeniyle . .
ve yerel ulasabilmesi. . yerel yonetim, STK vb. desteginin
A ) ulasimin zorlugu . .
yonetimlerin alinarak devam edilmesi.
farkindalig

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi okul mudirt, mudir yardimcisi, 6gretmenler, hizmetliler ile gérisme yontemi ile

hazirlanmistir. Analiz sonuglari temalar bazinda siniflandirilarak 6nem sirasina gore siralanmstir.
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Tablo23

. GZFT Analizi Tablosu

VVVVY

Y VYVVVYVY

Kurum Kiiltiirliniin yerlesmis olmasi.

Hiirriyet Ortaokulu Miidiirliigiiniin degisime ve yenilesmeye agik olmasi

Hiirriyet Ortaokulu Miidiirligiiniin bilisim teknolojisine sahip olmasi

Kurum ¢alisanlarina karsi toplumun giiven, saygi ve kosulsuz destek vermesi

Yonetim, sevk ve idare, resmi ve diger kurumlarla iletisim ve miinasebetlerin iyi diizeyde
olmasi

Hiirriyet Ortaokulu Miidiirliigiine bagli birimlerin proje iiretmeye yonelik ¢aligmalari
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek i¢in uygun salonlarin olmast

Hiirriyet Ortaokulu Miidiirliigii ile 6gretmenler arasinda etkili bir iletisimin kurulmast
Ogretmenler arasinda ¢ok giiclii sosyal bir bagn olmasi.

Halk ile 6gretmenlerin ¢ok iyi iligkiler kurarak egitimin kalitesinin artmasini saglamak i¢in
gayret igerinde olmalart.

Ogretmenler arasinda giizel bir dayanisma ve bilgi alisverisinin olmas1

\ A7

VVVVVVVVYVVVVY

Bazi siniflarda 6grenci sayilariin dengesizligi ve ¢cok fazla olmasi

Temel Egitimin dneminin veliler tarafindan yeterince anlasilamamasi ve Egitim konusuna,
ogretim kadar 6nem verilmemesi, 6zellikle biitiin beklentilerin gretim iizerine odaklanmas,
sosyal faaliyetlere geregi kadar yer verilmemesi

Ozel egitim alaninda istenilen diizeyde olmamasi.

Rehber 6gretmenlerinin sayisinin az olmasi

Hizmet i¢i egitimlerin yapilabilecegi miistakil ¢calisma alanlarinin olmamasi.

Ilgelerde istenilen bilgilerin personel yetersizligi nedeniyle zamaninda alinamamasi.

Odiil ve ceza sisteminin yeterli diizeyde isletilememesi.

Okul doéniisiimlerinin yapilmamis olmasi.

Hizmet i¢i egitim kurslarini verilebilecek kalifiye elaman sayisinin yetersiz olmasi.
Akademik basarimin diisiik olmasi.

Okuma yazma oranmin diisiik olmasi.

Okullarimizda devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Velilerin egitim 6gretim konularinda yeterli diizeyde bilingli olmamasi.

Okullarda kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basartya yonelik olmasi.

YVVVVYVYYVYY

Daire Amirlerinin egitime 6nem vermeleri.

Yerel Basinin egitime ¢ok 6nem vermesi

Genel biitceden Milli Egitim i¢in ayrilan biitgenin artig gostermesi

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun varligi

Ozel idarenin ve mahalli idarenin egitime ilgili olmas1

Miifredat Programlarinin giiniin ihtiyaglarina uygun hale getirme ¢aligmalari
Ilge de milli egitime verilen 6nemin artmasi

Bilingli insanlarin yetismesi

YVVVVYVY

Ilgemizde yasanan yogun 6gretmen yer degisiklikleri

Egitim de veli desteginin azalmasi1 ve gerekenlerin yapilmasi konusunda isteksizlik
Sigara yasinin ilkogretim ¢agina kadar diismesi

Yoneticiler ve toplum da egitim alaninda uzmanlagmis kisilerin goriislerinin alinmamas1
Gecim sikintisi dolayisiyla daha kiiciik yasta ¢ocuklarin ¢alistirilmasi

Ogretmen acigini, pedagojik egitimi almamus degisik alan mezunlari ile karsiliyor olmak
Ogretmenlere kars1 olumsuz tutumda artig olmasi.
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2.10. Tespitler Ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

- ilkdgretimde okullasma ve devamsizlik

« Zorunlu egitimden erken ayrilma

« Kiz gocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
« Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetler

+ Okuma kultird

+ Okul saghgi ve saglikli beslenme

« Zararli aliskanliklar

+ Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

« Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

+ Orglin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

- Egitsel degerlendirme ve tanilama

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

+ Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

« Ustilin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim
« Ogretmen ve 6grencilerdeki yabanci dil yeterliligi

« Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

« Calisanlarin édillendirilmesi

+ Okulumuzun fiziki yeterlilikleri

» Donatim eksiklerinin giderilmesi

» Okulumuzdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

» Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi

+ Okul-Aile Birlikleri

+ Kurumsallik diizeyinin yikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

» Kurumumuzda stratejik yonetim anlayisinin biitin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

« Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumumuzda Ust dizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
« Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi

« Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

« Elektronik icerigin gelistiriimesi ve kontroli

« Is glivenligi ve sivil savunma

« Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

« Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

« Kamu Hizmet Standartlarinin gbzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
« Birokrasinin azaltilmasi

» Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

« Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagh Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim 6gretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygili, bilimsel ve analitik diisiinen, demokrasi ve ¢agdaslk diisiincesini 6zimsemis bireyler
yetistirerek yasam boyu egitim 6gretim siirecine katkida bulunmayi amaglamaktadir.

3.2.Vizyon
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, sirekli gelismeye acik, bilgi ¢caginin gereklerini
yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farkllik yaratan bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

«Egitimde kaliteyi 6n planda tutmalk,

P

Bilimsel yaklasimi temel almak,

eDegisime agik olmak ve stirekli gelisme diisiincesi icinde
olmak,

eHer ¢alisana deger vermek ve esit firsat tanimak,

eGlivenilir olmak,

«Seffaf olmak,

eCevreyi koruma bilincine sahip olmak,

eSaygili olmak,

«Etkili iletisim kurmak,

eKiilttirel farklhiliklar: zenginligimiz olarak gormek,

eBasariy1 takdir etmek,

«Ekip ruhu icinde ¢alismak,

«Olcmek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

Stirekli 6grenim ortami saglamak,

eCalisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli
kilmak,

«Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek

SfSEE<SE€SE<EE<SE<IfEEsEsEEsssssx
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Tablo 25. Amag ve Hedefler Mimari Tablo

Amag 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullaniddigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikl
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler ile ilgili ¢alismalar
vapilacaktir.
Hedef 1.2 ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Amag 2

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirdlarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig
ogrenciler yetistirilecektir.

0§rencilerin bilimsel, kiiltiivel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis

Hedef 2.1 e

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 2.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere

katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltlri
kazandirilacaktir.

Amag 3

Egitim ortamlarimin fiziki imkdanlan gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 3.1

Hedef 3.2 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek dgrencilerin okuma-anlama
becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Hedef 3.3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kavylt bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi
saglanacaktir.
Pl
Hedefe Diinilrlm
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) -
Degeri
PG 1.1'.' 1, 20 gun ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 70 4 4 3 ) ) 0
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun 30 )5 30 35 40 45 <0

egitim ortamlarna yonlendirilme ve

yerlestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Miidir Yardimecisi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

tespit edilecektir.
Stratejiler S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gortigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas.
Maliyet Tahmini 50.752 TL
Tespitler Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-0gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari dnleyici

HEDEF-1.2.
caligmalar yapilacaktir.
Pl
Hedefe Diinilrlm
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PE} 1.2:1 Destek egitim odasindan yararlanan 30 ) ) ) : : 0
ogrenci sayist.
PG 1.2.2 Uyum p'ljojt?leml yasayan 6grencilerle 35 20 20 17 12 9 5
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG' 123 Uyum probl.e.ml yafa}lan Ogrencilerin 35 s Is 12 g 5 3
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayist

Sorumlu Birim Rehberlik Servisi

S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajh grenci velileri basta olmak

tratejil
Stratejiler iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.
Riskler Cevresel etkenlere bagli olarak gelisebilecek sorunlar

Maliyet Tahmini 25.802 TL

Tespitler Okulun ¢evresi siirekli go¢ aldigi i¢in ¢alismalarm siirekliligi dnemli

Ihtiyaclar Ozellikle muhtarla isbirligi iginde yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
AMAC 2 . . .

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 ().fgr..e1.1.0116r1n. akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar

yiiriitiilecektir.

Hedefe D::Il::m
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
¢ Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 20 35 35 40 50 55 60
ortalamast
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi | 30 45 45 50 60 65 70
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 20 35 35 40 50 55 60
ortalamast
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 10 55 55 60 65 70 75
ortalamast
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puant 10 40 40 45 50 55 60
ortalamast
PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda 60
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 10 20 20 30 40 50
yaptiran 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim

Brans Ogretmenleri

S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

SUELRILEE S3. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S4. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Riskler Egitim ortaminin personel yetersizligi olmas1 durumunda hijyen sorunu
Maliyet Tahmini 3.470.076 TL
Tespitler Her 6grencinin gelememesi
Ihtiyaclar Ulasim i¢in maddi kaynak
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii

AMAC 2
¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, ku'.lltljlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
Hedefe Diin:lni
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 50 50 53 53 65 20

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 20 20 22 25 30

caligmalarina katilan 6grenci orani (%) 32
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 5 10 10 12 14 18
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) 20
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda

geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az 15 20 20 25 28 30

bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 35
PG 2.2.5 Ogrenci bagmna okunan kitap sayisi 20 17 17 20 23 25 27

Sorumlu Birim Brans 6gretmenleri

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk1 saglamak ve
Stratejiler farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S4 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Riskler Fiziki ortamin yetersizligi, verim alinamama durumu
Maliyet Tahmini 55.406 TL

Tespitler Yeterli fiziki ortamin bulunmamasi

Ihtiyaclar Ayr1 bir ders saatinin olmas1
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam igin etkin bir okul-
AMAC 2 o qens : . .
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Pl
Hedefe Diina::ni
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangi¢
¢ Degeri
3
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 30 2 2 3 3 3
sayisl
T 30
PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi 30 10 10 15 20 25
toplantilarina katilan veli orani (%)
PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 40 50 50 60 70 80 90

Sorumlu Birim

Okul midiri ve midar yardimcisi

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar sirecine dahil edilmeleri
saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiltiirini benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistiriimesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler Tlm paydaslara ulasamama

Maliyet Tahmini 85.944 TL

Tespitler Egitim ve Ogretimde Kalitenin Yetersizligi

Ihtiyaclar

Fiziki ortamin ilgi ve yeteneklere uygun hale getirilmesi
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi ve brang 6gretmenleri

S1 Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Yeterli ortamin olmamasi

15.520 TL

Fiziki ve maddi kaynaklarin gerekliligi

Fiziki ve maddi kaynaklarin gerekliligi
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi ve Okul idaresi
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S1 Egitim ortamlar1 i sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Olumsuz durumlarin artmasi

15.520 TL

Zaman ve imkanlarm yetersizligi

Zaman ve mekan diizenlemesi
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve Brang Ogretmenleri

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarmnda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Istenilen seviyeye ulasamama durumu

0TL

flgi ve istegin eksikligi

Gerekli ilgi ve istegin uyandirlmasi i¢in farkindalik olusturma
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4.1 Maliyetlendirme

Hirriyet Ortaokulu Mudirligid 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi strecindeki
temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile bitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapiimistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢calismalari sonuglari ile ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi {izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan
bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 162.498 TL’lik bir harcama yapacagi
ongoriilmektedir.
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Tablo 26. Maliyet Tablosu

Amag
ve Toplam
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 .
Maliyet
No
Amag 1 12.554 13.000 15.000 17.000 19.000 76.554
Hedef 1.1 8.752 9.000 10.000 11.000 12.000 50.752
Hedef 1.2 3.802 4.000 5.000 6.000 7.000 25.802
A 717.426 719.000 722.000 725.000 728.000 3.611.426
mag 2
Hedef2.1 | 692.076 693.000 694.000 695.000 696.000 3.470.076
Hedef 2.2 9.406 10.000 11.000 12.000 13.000 55.406
Hedef 2.3 15.944 16.000 17.000 18.000 19.000 85.944
Amag 3 3.040 4.000 6.000 8.000 10.000 31.040
Hedef 3.1 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
Hedef 3.2 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
AMAG 733.020 736.000 743.000 750.000 757.000 3.719.020
TOPLAM ' ' ' ' ' T
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan

doénemi icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuzun Stratejik Plani uyarinca yiritilen faaliyetler,

onceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana

gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. Béylece planin uygulanma siirecinde bir

aksama olup olmadigi saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. Izleme Degerlendirme Donemleri

izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme
Degerlendirme
Dénemi Siire¢
Aciklamasi

Zaman
Kapsami

1.D6nem

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye
sunulmasi

Ocak
Temmuz

2.Donem

Izleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye
sunulmasi ve
degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tiim y1l
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EKLER

Tablo 28. Performans Gosterge Koordinator ve Is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 12 13 21 22 31 32

Okul Miidiirii K K K i i K K

Miidiir Yardimcist K K K I I K K

Brans Ogretmenleri i i i K K i i
Hedef Koordinatorii: K is Birligi Yapilacak Birim: |

Hedef karti sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gérev alanlari esas alinarak
olusturulmustur.
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STRATE]i SORUMLULUKLARI

Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

is Birligi
Sorumlu Yapilacak
Amacg 1l |Hedef Stratejiler Birim Birimler
° $-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum
= gozden gecirilerek daha giiclii ve islevsel
E diizenlemelerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
% S-1.1.2 Toplumun tim kesimlerinden daha gok
o " 6grencinin 6zel okullara erisim imkanini artirmaya
é’ 1 Te{nlf! ejgltlurrde flrksat yonelik calismalar yapilacaktir. Okul
g egigxelgg:i;:;? :Zta::?naya $-1.1.3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde Miidiirii, Brans
; yonelik iyilestirmeler ile egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan Miidiir Oéretmenleri
g ilgili calismalar tcretsiz ders kitaplari ve 6grenci tasima hizmetleri | yardimeisi
3 yapilacaktir gibi uygulamalarin saglikh bir sekilde devem
T etmesi saglanacaktir.
% S-1.1.4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik
g mevcut durum analizi yapilarak okullarin fiziki
§D mekan kapasitesinin arttiriimasina yonelik
; calismalar yapilacaktir.
e}
5
5
.é
()]
E $-1.2.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik
f_z ihtiyag analizleri dogrultusunda nitelik artirma
g calismalari yapilacaktir.
E $-1.2.2  Ortaokullarda  mevcut  yetistirme
3?9 programlarinin tamamlanamamasina sebep olan
%’ 12 Ortaokul 6grenme durumlarayoneliktedbirlergelistirilecektir. Okul
é . k;g:)ell?lz|g|eifsll('f|:‘y?3izia §-V1,2.3‘ FVde ya da hastanede ?éiti.m al.an. Miidiirii, ) Brans
32 : 6grencilerin  durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Miidiir Ogretmenleri
EE “mekary.zmalar. Sistemi'ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim | yardimcisi
g ‘a_; gliclendirilecektir. hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi
©x saglanacaktir.
’-f::f L:‘; S-1.2.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz
%:o E; edilerek ailelere yonelik bilgilendirme galigmalari
< g yapilacaktir.
52
= 3
ot E 1.3 Temel egitimde bilimsel, | S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda
:g ; sosyal, sportif, kiiltiirel, yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
%D ,T:o sanatsal ve toplumsal hizmet | S§-1.3.2 Tlrkiye Yuzyili perspektifinde, Glkemizin
; é' gibi alanlarda etkinliklere gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin Okul
% g katilim oraniartirilacak ve | bilim, kaltir, sanayi ve teknoloji alanindaki Miidiirii Brans
= £ sirekli 6grenmeye tesvik gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve oren Mijdijr’ Oretmenleri
= -‘:’ etmek amaciyla 6grencilere | yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, Yardimeisi
é g okuma kiiltiirii kitiphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb.
£ é" kazandirilacaktir. sehirlerimizin tarihi ve kiltirel mekanlarinin
; s ziyaretedilmesisaglanacak- tir.
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§-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltir ve
medeniyet arasindaki iligkiyi kavrayarak kendi
yasadigl sehri yakindan tanimasi, imkan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi
baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut
kiltirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi
icin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal,
sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek
cocuklarin saglikl yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmeleri igin saglikll beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
$-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi'nde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel gocuk
oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi
gerceklestirilecektir.

is Birligi
Sorumlu Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
2.1 Ogrencilerin bilimsel, hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. okul
kaltarel, s_anats_al, sportif ve $-2.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar Brans Mudura,
toplum hizmeti alanarinda diizenlenecektir Ogretmenleri Midur
ders disi etkinliklere katilim ’
Yardimcisi

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak

ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

orani artirilacaktir.

S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi
icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

$-2.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.
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2.2 Ogrencilere evrensel
degerler, saglikli yasam ve
gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.

S-2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve
evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.3 Ogrencilere saglikl ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

Okul
Madard,
Mudar

Brans
Ogretmenleri

S-2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart
konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Yardimcisi

Amag 3

Hedef

Stratejiler

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

3.1Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve
cahsmalara yer
verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

$-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

$-3.1.3 Okul bahceleri geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Okul
Miidiiri,
Miidiir
Yardimcisi

) Brans
Ogretmenleri

3.2 Hayat boyu 6grenme
faaliyetleri ile bireylerde
kisisel, cevresel ve mesleki
anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

$-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve
mesleki faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi
ve hayat boyu 0Ogrenmeye katiimin artirilmasi
saglanacaktir.

$-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari  hakkinda
bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda
farkindaliginin  artirimasina  yonelik  faaliyetler
ylrGtllecektir.

§-3.2.3 Olgunlasma enstitiilerinin  kurum bazl
yetkinlikleri de gdz 6nlnde bulundurularak, daha
spesifik alanlarda etkin ¢alismalar yapmalari, 6zgiin
ve kaliteli Grlnler ortaya koymalari ve buyolla hayat
boyu 06grenme katimina katki  sunmalari
saglanacaktir.

S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda
olan gesitli hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye
erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Okul
Miidiiri,
Miidiir
Yardimcisi

_ Brang
Ogretmenleri
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PERFORMANS GOSTERGESIi SORUMLULUKLARI

Tablo30. Performans Gosterge Sorumlu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE IiLISKiIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Sorumlu I Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG 1.1.1 | Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul Midiird, Brang
Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG 1.1.2 | Ogrenci sayis1 30’ dan fazla olan sube orani (%) Okul Miidiirii, Brang
Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG 1.2.1 | Ortaokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen dgrencilerin Okul Miidiirt, Brang
programa katilma orani (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG 1.2.2 | 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Miidiirii, Brang
Miidiir Ogretmenleri
Yardimeisi
PG 1.3.1 | Temelegitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Temel Okul Miidiird, Brang
o o Miidiir Ogretmenleri
Egitim) (%) Yardimecist
PG 1.3.2 | Ogrenci bagina okunan kitap sayis Okul Miidiird, Brang
Miidiir Ogretmenleri
Yardimeist
PG 1.3.3 | Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci | Okul Midiirij, Brang
orant (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG 1.3.4 | Geleneksel cocuk oyunlarma yonelik bahge diizenlemesi yapilan Okul Miidiirii, | Brans
alan oran1 (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG.2.1.1 | Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal | Brans ﬁliljilAMﬁdﬁrﬁv
. . . . . o 1 udur
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmenleri Yardimerst
PG.2.1.2 | Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Brang &EﬂAMﬁdﬁfﬁv
. . o . o 1 uaur
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretmenleri Yardimerst
PG.2.1.3 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt Brang &KﬂAMﬁdﬁrﬁv
- . . oo . e H uaur
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmenleri Yardimerst
PG.2.2.1 | Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi Brang Okul Midiird,
Ogretmenleri Miidiir
Yardimeisi
PG.2.2.2 | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Brang Okul Mudiird,
Ogretmenleri Miidiir
Yardimeist
PG.2.2.3 | Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi Brang Okul Miidilri,
Ogretmenleri Midiir
Yardimeist
PG.2.2.4 | Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayist Brang Okul Miidilrt,
Ogretmenleri Miidiir
Yardimcisi
PG.3.1.1 | lyilestirilen fiziki  mekan (derslikler, spor salonu, Okléll Miidiiri, Brang
it 5 Miidiir Ogretmenleri
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayuisi. Vardimersi
PG.3.1.2 | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik Okul Midiirti, Brang
olarak diizenlenen alan/mekan sayist. Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG.3.2.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayist Okul Miidiiri, Brang
Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG.3.2.2 | Okulda 6grencilerin Tiirkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik Okul Midirt, Brang _
diizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayisi 24;%‘1’;10151 Ofretmenleri
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PAYDAS ANKETLERI

Tablo 31. Ogrenci Anketi

X

£

2

o o

g >

P . - 2 N3 §

OGRENCI ANKETI S © ‘,’E =

= [ =) (C

= €| |3 %

S S €| o @

© s | 8| =2 =

= = | 2] E =

NO KONU BASLIKLARI = = c| = <

$§ | 8| 8|8 N
01- Okulumu seviyorum. 80 | 12 8 -
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 75 | 15 | 10 -
03- Okulumunici ve bahgesi temizdir. 80| 5 15 -
04- Ogretmenim adildir. 60 | 30 | 20 | -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 70 | 20 | 10 -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 85 | 10 5 -
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 80 | 20 - -
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 70 | 25 5 -
9- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 85| 15 - -
10- Teneffiuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 65|20 (10| 5
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. 50| 20 | 20| 5
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Tablo32. Ogretmen Anketi

X X
- . X X © £ £
OGRETMEN ANKETI £ £ ‘.’E 2 2
22| 2| 5|8 | g8
=2/ 2| & |E = g
- = r— (4] r— - =
N 2 =] S - N =
NO g2 2| 8|2 g 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 - - - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 95 5 - - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5 - - -
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik %0 5 5
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5 - - -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 920 5 5 - -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100 - - - -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95 5 ) ) )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmakigin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 20 5 5 - -
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 100 - - - -
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 95 5 ) ) )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 - - - -
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 - - - -
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 - - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtraltr. 95 - 5 - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 95 - 5 - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
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Tablo33. Veli Anketi

VELILER iCiN °
X £
£ 2
= S
KONU _g_ < g
NO g | 2| o|E 2
N E| |2 <
BASLIKLARI g S| 5|2 2
= =| 2| E =
= = © | = =
3 8| 8| & 3
¥ ¥ | v |~ ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95 5 - - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 95 5 - - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 - 5 - -
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun glvenlik 95 ) 5 ) )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 | - - - -
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 95 - 5 - -
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 95 - - 5 -
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 100 | - - - -
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle 95 5 ) ) )
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 95 5 ) ) )
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giclikleri ile karsilastiginda 95 5 ) ) )
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95 - 5 - -
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 100 | - - - -
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5 - - -
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 95 5 - - -
16 Okaul, aktif veli katihmini tesvik eder. 100 | - - - -
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85 5 5|5 -
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75 5 5 5 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 80 10 5 5 -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 75 5 10 | 10 -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65 5 |15 15
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